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Umios 集团将与各合作伙伴共同构建践行“存在理由”、落实“使命”并开展诚信经营活

动的供应链，积极履行采购活动中的社会责任。 

Umios 集团以规定人权、劳工惯例、环境等社会责任的《联合国全球契约十项原则》以

及国际标准《ISO26000》为指引，并将其反映在《行为规范》中，制定了《Umios 集团人

权方针》《Umios 集团环境方针》及《Umios 集团采购基本方针》。 

本指南旨在通过以下各项举措，与合作伙伴共同提升供应链的竞争优势，构建可持

续发展的供应链，为社会发展作出贡献。 

【组织治理】 【尊重人权】 【适当的劳工惯例】 【环境保护】 【公平的商业惯例】 

【对应消费者课题】 【回馈地区社会】 【供应链推广】 

为了在供应链中推进基于上述理念的企业社会责任活动，合作伙伴充分理解 Umios

集团的理念并与我们协同合作是不可或缺的。 

谨请各合作伙伴给予理解与积极支持。 

 

【Umios 集团人权方针】 

https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/human_rights/pdf/hum

an_rights_policy.pdf 

 

【Umios 集团环境方针】 

https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/environment/managem

ent/pdf/environmental_policy.pdf 

 

【Umios 集团采购基本方针】 

https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/social_value/suppliers/p

df/basic_procurement_policy.pdf 

 

Umios 集团 存在理由 

For the ocean, for life  

 

Umios 集团 使命 

我们以诚信为宗旨，以正规、安全、健康的“食品”为原点，为不断拓展多彩生活和幸福

而做出贡献。 

１．序言                                      
 

https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/human_rights/pdf/human_rights_policy.pdf
https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/human_rights/pdf/human_rights_policy.pdf
https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/environment/management/pdf/environmental_policy.pdf
https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/environment/management/pdf/environmental_policy.pdf
https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/social_value/suppliers/pdf/basic_procurement_policy.pdf
https://www.umios.com/jp/corporate/sustainability/social_value/suppliers/pdf/basic_procurement_policy.pdf
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I. 组织治理 

遵守与经营活动相关的法律法规 

 应遵守各国法律法规以及商业道德和社会规范。 

信息公开 

 应积极向利益相关方公开信息。 

排除黑恶（反社会）势力 

 无论是直接、间接，或在境内外任何地区，均不得从事任何助长给社会秩序

和公共安全带来威胁的黑恶（反社会）势力及团体活动的行为。 

根绝 IUU 捕捞 

 在采购水产品时，应通过完善的可追溯性管理，确认其与 IUU（非法、未报

告和无管制）捕捞无关联。 

       

II. 尊重人权 

禁止强制劳动和童工劳动 

 应杜绝且不得参与任何侵犯基本人权的强制劳动和童工劳动行为。 

禁止骚扰 

 应杜绝任何侵犯基本人权的骚扰行为。 

禁止歧视 

・应消除雇佣和职业活动中任何侵犯基本人权的歧视行为。 

尊重当地居民及原住民族的权利 

・应避免因企业经营活动对当地居民及原住民族的生活、健康、文化以及包括土

地、水资源和自然资源在内的环境造成不利影响。 

获得纠正与救济的途径 

・当发现企业经营活动对人权造成负面影响或助长相关负面影响时，应通过迅

速且适当的措施开展纠正工作。 

・应建立投诉处理机制，使员工、当地居民等可能受到企业经营活动人权影响  

的人员能够获得救济和申诉渠道。 

 应向受影响的利益相关方充分告知投诉处理机制的存在。 

开展人权宣传与教育 

・应积极开展人权宣传和教育活动，使本公司员工能够采取尊重人权的行为。 

 

２．指南                                      
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III. 适当的劳工惯例 

确保员工健康与工作场所安全 

 应确保维持员工安全与健康的工作环境。 

人才培养与教育培训 

 应为员工提供能力开发和职业发展的机会。 

尊重结社自由 

 应尊重劳动者依法享有的结社自由权利。 

支付适当工资 

 应遵守法定最低工资标准，并禁止不合理的工资扣减。 

合理管理员工工作时间 

 应遵守法定工作时间规定，妥善管理员工的休息日及休假制度。 

 

IV. 环境保护 

环境管理体系的运行 

 应建立并运行适合本企业的环境管理体系。 

保护地球环境并降低环境负荷 

 应积极开展降低环境负荷、防止环境污染以及保护地球环境等活动。 

化学物质的管理与减量 

 应积极推进化学物质的适当管理及减量工作。 

可持续资源利用 

 应积极推动可持续资源和能源的利用，并减少废弃物的产生。 

减少温室气体排放 

 应积极采取措施减少温室气体排放，减缓全球气候变暖。 

注重生物多样性 

 在经营活动中，应积极保护生物多样性和生态系统。 

环境友好型产品 

 对于交付产品、包装材料等物品及其生产过程，应积极推进环境保护相关举

措。 
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V. 公平的商业惯例 

开展公平且健全的交易 

 原则上应通过竞争性报价方式开展采购，并为贵公司的供应商提供公平参与

竞争的机会。 

彻底防止腐败行为并消除利益冲突 

 Umios 集团严禁任何违反国家或地区商业惯例的、不适当的私人利益输送或

收受行为，包括宴请和馈赠等。贵公司不得与 Umios 集团采购相关人员个人

存在任何利益关系。 

信息管理与尊重知识产权 

・请妥善管理 Umios 集团的技术诀窍及商业秘密，同时尊重第三方知识产权，

不得发生任何不正当使用或侵权行为。 

保护个人信息 

 应妥善管理和保护个人信息。 

 

VI. 消费者课题 

质量保证 

 请维持满足 Umios 集团要求水平的产品和服务质量。对于所供应产品的质

量，请遵守并保证符合相关法律法规、条例以及 Umios 集团制定的自主标准

等要求。 

确保安全卫生 

 应预防对健康造成危害，提供准确的可追溯性信息，遵守各国法律法规规定

的安全卫生标准，并确保达到 Umios 集团要求的水平。 

稳定供应与售后服务 

 应根据客户及市场需求，努力确保产品和服务的稳定供应。 

 应对所交付的产品和服务提供负责任的售后服务。 

信息公开 

 应公开准确、公正的信息。 

 

VII. 回馈地区社会 

为地区社会做出贡献 

・应通过积极参与地区社会活动，尊重当地文化，履行作为地区社会一员的责

任，并尽可能开展有助于社会成长与发展的活动。 
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VIII.  供应链推广 

向供应链推广本指南 

       ・为构建可持续发展的供应链，请贵公司向自身的合作伙伴宣传本指南内

容，并给予必要的协助和指导。 

 

 

 

 

敬请各合作伙伴配合开展包括 SAQ（自我评估问卷）在内的定期调查，并根据需要

配合 Umios 集团相关负责人或第三方机构实施的现场访问、评估及审核工作。 

 

 

 

 

 我们 Umios 集团希望将合作伙伴对本指南的理解与认同，作为与 Umios 集团签订合

同或法律协议的重要组成部分，并将其作为开展业务合作的基本前提。 

同时，我们也理解，由于行业特点、企业规模等因素，部分合作伙伴可能难以立即完

全满足本指南中的所有要求。希望各合作伙伴在充分理解本指南宗旨的基础上，首先予

以认可，并持续推进相关改善和落实工作。 

我们重视持续改善的过程，并希望通过与合作伙伴的沟通与协作，共同解决相关问

题。然而，如在无正当理由的情况下拒绝配合协商或改善要求，Umios 集团可能重新

评估双方的合作关系，敬请理解。 

 

 

2017 年 12 月 制定 

 2022 年  7 月 修订 

 2026 年  3 月 修订 

 2026 年  8 月 修订 

３．监督与评估                                      

 

4．对本指南的同意与实践                                    

 


