
 

従業員エンゲージメント向上に関する取組 

CASE：メンター制度  

 

所属組織を超えた人間関係の構築や人財育成意識の早期醸成に寄与させることを目的として、2022

年度に、入社3年目以上35 歳以下の総合職・エリア職社員の希望者をメンター、新入社員をメンティ

とする、メンター制度を導入しました。 

 

【メンター制度の目的と効果】 

メンティー：先輩社員との対話によるサポート・不安の解消、社内の人脈形成、 

         人脈形成による業務・社内の理解度促進 

メンター ：OJT以外での後輩育成経験の場、他部署の人との繋がり、 

傾聴力・質問力などのコミュニケーション能力向上 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メンター制度についての案内 


